
 

   
  

REGULAMIN 

Uczestnictwa w projekcie ,,Dobry fachowiec na rynku pracy’’ 

na lata 2009/2010 

 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Projekt jest realizowany przez Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju     

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  Priorytet IX Rozwój wykształcenia     

i kompetencji w regionach Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa 

zawodowego. 

2. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 1 stycznia 2009 roku do 31 lipca 2010 roku. 

§ 2 

Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

1) Projekt   – oznacz projekt pt. ,,Dobry fachowiec na rynku pracy’’ , 

2) Realizator projektu  – Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju,  

3) Uczestnik – Uczeń Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju korzystający 

ze wsparcia w postaci bezpłatnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych oraz poradnictwa 

zawodowego będących przedmiotem projektu,  

- Nauczyciel przedmiotów zawodowych Regionalnego Centrum Edukacji 

Zawodowej w Biłgoraju, korzystający ze wsparcia w postaci bezpłatnego udziału w 

warsztatach i szkoleniach w ramach Projektu, 

- Nauczyciel biorący udział w projekcie/ prowadzący poszczególne zajęcia 

pozalekcyjne/ korzystający ze wsparcia w postaci bezpłatnego udziału w szkoleniach 

w ramach Projektu, 

§ 3 

Cele Projektu 

1.  Celem ogólnym Projektu jest podniesienie jakości i atrakcyjności procesu kształcenia oraz 
niwelowanie różnic edukacyjnych i społecznych między młodzieżą z różnych środowisk. 

 
2. Cele szczegółowe projektu to:  

 wyrównanie dysproporcji edukacyjnych młodzieży , 



 uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego poprzez różnorodne metody i formy 
nauczania, 

 ciągłe doskonalenie jakości pracy szkoły oraz poziomu nauczania, 

 dbałość o pełniejszy i wszechstronny rozwój ucznia, 

 rozbudzenie zainteresowań uczniów, 

 zagospodarowanie uczniom wolnego czasu zgodnie z ich potrzebami, 
oczekiwaniami i zainteresowaniami, 

 zapewnienie opieki pedagogiczno-psychologicznej. 

§ 4 

Zakres realizacji Projektu 

1.   Projekt skierowany jest do uczniów i nauczycieli Regionalnego Centrum Edukacji  
      Zawodowej w Biłgoraju.   
2. W ramach Projektu prowadzone będą następujące zajęcia:  

 zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 
 zajęcia dodatkowe dla uczniów szczególnie uzdolnionych, 
 zajęcia dodatkowe z przedmiotów zawodowych, 
 koła zainteresowań, 
 zajęcia sportowe i propagujące zdrowy styl życia, 
 w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego/zajęcia z poruszania się po 

rynku pracy, 
 w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego/warsztaty i szkolenia dla 

nauczycieli, 
 zajęcia pedagogiczno-psychologiczne dla uczniów, 
 zajęcia pedagogiczno-psychologiczne/szkolenia dla nauczycieli. 

3. Zajęcia odbywać się będą w piętnastoosobowych grupach (liczebność grup może              
w niewielkim stopniu odbiegać od założonej w zależności od wyników naboru) 

4. Szczegółową strukturę zajęć przedstawiają poniższe tabele: 
 
I Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze. 

Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze przewidziane są głównie dla uczniów klas 
pierwszych we wszystkich typach szkół. W przypadku wolnych miejsc także dla uczniów 
pozostałych klas wykazujących problemy w nauce.  

Zgodnie z założeniami projektu realizowane będą zajęcia z matematyki, fizyki, języka 
polskiego, języka rosyjskiego, języka niemieckiego i języka angielskiego. Prowadzone będą 
przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów z Regionalnego Centrum Edukacji 
Zawodowej. 
Poniższa tabela przedstawia szczegółowy harmonogram zajęć wyrównawczych  
z wymienionych przedmiotów. 
 
Tab.I 

Matematyka – 30 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – maj 2009 1 10 



październik 2009 – styczeń 2010 2 10 
Fizyka – 20 godz. 

okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
styczeń – maj 2009 1 10 

październik 2009 – styczeń 2010 1 10 
Język polski – 30 godz. 

okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
styczeń – maj 2009 1 10 

październik 2009 – styczeń 2010 2 10 
Język rosyjski – 20 godz. 

okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
styczeń – maj 2009 1 10 

październik 2009 – styczeń 2010 1 10 
Język niemiecki – 20 godz. 

okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
styczeń – maj 2009 1 10 

październik 2009 – styczeń 2010 1 10 
Język angielski – 40 godz. 

okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
styczeń – maj 2009 2 10 

październik 2009 – styczeń 2010 2 10 
 
 
II Zajęcia dodatkowe. 

Zajęcia dodatkowe przewidziane są głównie dla uczniów klas programowo 
najwyższych w Technikum Mechaniczno – Elektrycznym, Liceum Profilowanym i Liceum 
Uzupełniającym. Prowadzone będą przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów  
z Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej. 

Zgodnie z założeniami projektu realizowane będą zajęcia z matematyki, geografii, 
języka polskiego, języka rosyjskiego, języka niemieckiego i języka angielskiego. 
Poniższa tabela przedstawia szczegółowy harmonogram zajęć  
z wymienionych przedmiotów. 
 
Tab.II 

Język polski – 120 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – kwiecień 2009 4 10 
październik 2009 – kwiecień 2010 4 20 

Matematyka – 180 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – kwiecień 2009 2 10 
październik 2009 – kwiecień 2010 8 20 

Geografia – 20 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – kwiecień 2009 2 10 
Język rosyjski – 30 godz. 



okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
styczeń – kwiecień 2009 1 10 

październik 2009 – kwiecień 2010 1 20 
Język niemiecki – 30 godz. 

okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
styczeń – kwiecień 2009 1 10 

październik 2009 – kwiecień 2010 1 20 
Język angielski – 60 godz. 

okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
styczeń – kwiecień 2009 2 10 

październik 2009 – kwiecień 2010 2 20 
 
 
III Zajęcia z przedmiotów zawodowych. 

Zajęcia specjalistyczne z przedmiotów zawodowych przewidziane są dla uczniów klas 
programowo najwyższych w Technikum Mechaniczno - Elektrycznym i Zasadniczej Szkole 
Zawodowej. Prowadzone będą w blokach dwu- i trzygodzinnych przez nauczycieli 
przedmiotów zawodowych z Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej. 

Zajęcia te mają na celu rozwijanie i doskonalenie umiejętności kluczowych 
potrzebnych na rynku pracy. 

Zgodnie z założeniami projektu realizowane będą zajęcia specjalistyczne  
w następujących zawodach: technik mechanik, technik elektryk, technik elektronik, technik 
informatyk, elektromechanik, mechanik pojazdów samochodowych, monter mechatronik, 
elektromechanik pojazdów samochodowych. 
Poniższa tabela przedstawia szczegółowy harmonogram zajęć specjalistycznych. 
 
Tab.III 

technik mechanik – 120 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – kwiecień 2009 3 20 
październik 2009 – kwiecień 2010 3 20 

technik elektryk – 50 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – kwiecień 2009 1 25 
październik 2009 – kwiecień 2010 1 25 

technik elektronik – 120 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – kwiecień 2009 3 20 
październik 2009 – kwiecień 2010 3 20 

technik informatyk – 50 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – kwiecień 2009 1 25 
październik 2009 – kwiecień 2010 1 25 

elektromechanik – 40 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – maj 2009 1 20 



październik 2009 – maj 2010 1 20 
mechanik pojazdów samochodowych – 60 godz. 

okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
styczeń – maj 2009 1 20 

październik 2009 – maj 2010 2 20 
monter mechatronik – 20 godz. 

okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
styczeń – maj 2009 1 20 
elektromechanik pojazdów samochodowych – 40 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – maj 2009 1 20 
październik 2009 – maj 2010 1 20 

 
IV Koła zainteresowań. 

Zgodnie z założeniami projektu przewidziane są następujące koła zainteresowań: 
informatyczne, dziennikarskie, fotograficzno – filmowe, teatralno – kabaretowe. 
Kierowane są one do uczniów, którzy chcą rozwijać swoje pasje i umiejętności. Prowadzone 
będą przez nauczycieli Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej. 
Poniższa tabela przedstawia szczegółowy harmonogram kół zainteresowań. 
 
Tab.IV 

Koło informatyczne – 30 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – maj 2009 1 10 
październik 2009 – maj 2010 1 20 

Koło dziennikarskie – 30 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – maj 2009 1 10 
październik 2009 – maj 2010 1 20 

Koło fotograficzno – filmowe – 30 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – maj 2009 1 10 
październik 2009 – maj 2010 1 20 

Koło teatralno – kabaretowe – 30 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – maj 2009 1 10 
październik 2009 – maj 2010 1 20 

 
 
V Zajęcia sportowe i propagujące zdrowy styl życia. 

Zajęcia adresowane są do uczniów Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej. 
Prowadzone będą przez nauczycieli wychowania fizycznego (50 godz.) oraz przez 
pielęgniarkę szkolną (12 godz.).  
 Harmonogram zajęć:  
 
 



Tab.V 
Zajęcia sportowe – 50 godz. 

okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
styczeń – maj 2009 2 10 

październik 2009 – maj 2010 2 15 
zajęcia propagujące zdrowy styl życia – 12 godz. 

okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
październik 2009 – styczeń 2010 12 1 

 
 
 
VI Zajęcia z poruszania się po rynku pracy. 

Zajęcia przewidziane są dla uczniów klas programowo najwyższych  
w Technikum Mechaniczno – Elektrycznym, Liceum Profilowanym, Liceum Uzupełniającym 
i Zasadniczej Szkole Zawodowej. Prowadzone one będą przez nauczycieli Regionalnego 
Centrum Edukacji Zawodowej oraz przez pracownika Powiatowego Urzędu Pracy  
w Biłgoraju. 
Harmonogram zajęć: 
 
Tab.VI 

Zajęcia z poruszania się po rynku pracy  
prowadzone przez nauczycieli RCEZ – 30 godz. 

okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 
styczeń – maj 2009 1 10 

październik 2009 – maj 2010 2 10 
Zajęcia z poruszania się po rynku pracy  

prowadzone przez pracownika PUP – 12 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – maj 2009 6 2 
 
VII Doradztwo edukacyjno – zawodowe. 
 Zajęcia kierowane są do nauczycieli przedmiotów zawodowych Regionalnego 
Centrum Edukacji Zawodowej. 
Prowadzone będą przez metodyka z Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej. 
 
Harmonogram zajęć: 
 
Tab.VII 

Warsztaty dla nauczycieli – 12 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń – maj 2010 3 4 
 
 
 
 
 
 



VIII Zajęcia pedagogiczno – psychologiczne. 
 Zajęcia kierowane są do uczniów Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej .  
Będą prowadzone przez pedagoga szkolnego (25 godz.) oraz przez specjalistę Poradni 
Psychologiczno – Pedagogicznej (25 godz.). 
Harmonogram zajęć: 
 
Tab.VIII 

Zajęcia prowadzone przez pedagoga szkolnego – 25 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń 2009 – maj 2010 5 5 
Zajęcia prowadzone przez specjalistę PPP – 25 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń 2009 – maj 2010 5 5 
 
 
 
IX Zajęcia pedagogiczno – psychologiczne. 
 Zajęcia będą prowadzone przez pedagoga szkolnego. Kierowane są do nauczycieli 
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej. 
Harmonogram zajęć: 
 
Tab.IX 

Zajęcia prowadzone przez pedagoga szkolnego – 12 godz. 
okres realizacji liczba grup liczba godzin w grupie 

styczeń 2009 – maj 2010 1 12 
 

§ 5 

Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestników 

Rekrutacja prowadzona będzie w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju. 

1. Kandydaci muszą spełniać następujące warunki:  
a) złożyć oświadczenie o chęci uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych/warsztatach, 
szkoleniach, (w przypadku ucznia niepełnoletniego wymagana jest zgoda rodziców),  
b)  posiadać status ucznia, nauczyciela RCEZ w Biłgoraju,  
c)  wypełnić ,,Formularz zgłoszeniowy”, 
d)  zapoznać się  i przestrzegać zapisów Regulaminu. 

2. W przypadku większej liczby chętnych niż oferowana liczba miejsc na zajęcia 
dydaktyczno-wyrównawcze w pierwszej kolejności kwalifikowani będą do udziału uczniowie 
kl. I, którzy ukończyli gimnazja zlokalizowane na obszarze wiejskim, gdy liczba uczestników 
będzie zbyt duża pierwszeństwo będą mieli uczniowie skierowani przez 
nauczyciela/wychowawcę, oraz uczniowie o najniższej średniej z przedmiotów 
obowiązkowych z poprzedniego roku nauki. 
3. W przypadku większej liczby zainteresowanych niż oferowana liczba miejsc na zajęcia 
dodatkowe decydować będzie wyższa ocena z danego przedmiotu z poprzedniego roku nauki.  
4. W przypadku zajęć specjalistycznych, warsztatów/szkoleń decydować będzie kolejność 
zgłoszeń. 
5.  Uczniowie mogą uczestniczyć w więcej niż 1 formie zajęć pozalekcyjnych. 



6.  Rekrutacja zostanie przeprowadzona 2 razy w ciągu trwania projektu w terminach od 1 do 
15 stycznia 2009r. i od 1 do 30 września 2009r.  
7.  Wszystkie wzory dokumentów rekrutacyjnych będą dostępne w RCEZ w Biłgoraju, w 
Wydziale Edukacji, Promocji, Zdrowia, Kultury, Sportu i Turystyki na stronie internetowej 
Starostwa Powiatowego w Biłgoraju. 
8.   Informacja o realizowanym projekcie i sposobie rekrutacji będą umieszczone w formie 
ogłoszeń i ulotek na terenie szkoły oraz w siedzibie Starostwa, a także zamieszczone w 
lokalnej prasie i mediach. Informacja zostanie przekazana również na zebraniu ogólnym i w 
klasach przez wychowawców. 
9.  Wybór Uczestników przeprowadzi powołana przez Dyrektora Komisja Rekrutacyjna, w 
składzie: nauczyciele szkoły, koordynator projektu, pracownik adm.-kadrowy, oraz Dyrektor 
szkoły. 
10. W przypadku nie zrekrutowania określonej liczby uczestników przewiduje się 
przedłużenie terminu przyjmowania zgłoszeń o 5 dni roboczych. 
11. Komisja w ciągu 14 dni od zakończenia rekrutacji sprawdza prawidłowość złożonych 
formularzy i sporządza listę uczestników w formie elektronicznej. 
12.  Koordynator projektu ustali na podstawie w/w kryteriów listę główną.. 
13. W przypadku, gdy liczba chętnych przekroczy możliwą do zrekrutowania liczbę 
Uczestników na dany rodzaj zajęć pozalekcyjnych, utworzona zostanie lista rezerwowa.  
14.   Lista będzie ogłoszona w ciągu 7 dni roboczych po zakończeniu pracy Komisji. 
  

§ 6 
Uprawnienia i obowiązki uczestników Projektu 

 
1. Każdy Uczestnik jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w Projekcie.  
2. Każdy Uczestnik jest zobowiązany do regularnego uczęszczania na zajęcia 

pozalekcyjne/warsztaty, szkolenia zgodnie z miesięcznym Harmonogramem. 
3. Do obowiązków Uczestnika należy: 

a) uczestnictwo w minimum 80 % zajęć pozalekcyjnych i innych, 
b) przestrzeganie punktualności, 
c) wypełnianie ankiet przewidzianych w trakcie realizacji Projektu, 
d) udzielanie wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie 

Instytucjom zewnętrznym zaangażowanym w realizację Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 
§ 7 

Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie 
 

1. W szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w zajęciach 
pozalekcyjnych i innych (np. długotrwała choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny 
ważny powód), uczniowie zakwalifikowani do udziału w projekcie mają prawo do 
rezygnacji  z uczestnictwa w projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia o 
rezygnacji i jego przyczynach, podpisanego w przypadku ucznia niepełnoletniego 
przez rodzica/opiekuna prawnego. 

2. Dopuszcza się możliwość rezygnacji z uczestnictwa w projekcie bez poniesienia 
konsekwencji jeżeli rezygnacja nastąpi nie później niż realizacja 3 godz. zajęć 
pozalekcyjnych.  

3. W sytuacji gdy ciągła nieobecność ucznia na zajęciach trwa dłużej niż 1 miesiąc (za 
wyj.pkt.1) uczeń zostaje skreślony z listy uczestników projektu. 



4. Konsekwencją skreślenia rezygnacji udziału w projekcie z wyl.pkt.1 będzie 
pozbawienie ucznia uczestnictwa w innych zajęciach pozalekcyjnych w ramach 
innych projektów realizowanych w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w 
Biłgoraju.  

5. W miejsce uczniów którzy zrezygnowali z udziału w projekcie lub zostali skreśleni z 
listy uczestników wchodzą kolejni uczniowie z listy rezerwowej.  

 
 

§ 8 
Postanowienia końcowe 

 
     W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają  odpowiednie     
reguły i zasady wynikające z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także przepisy 
wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, a w szczególności ustawy 
o ochronie danych osobowych. 
 
 
 

 


