REGULAMIN
Uczestnictwa w projekcie ,,Dobry fachowiec na rynku pracy”’

na lata 2009/2010

I. Postanowienia ogodlne
§1

1. Projekt jest realizowany przez Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia
1 kompetencji w regionach Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa
zawodowego.

2. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 1 stycznia 2009 roku do 31 lipca 2010 roku.

§2

Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) Projekt — oznacz projekt pt. ,,Dobry fachowiec na rynku pracy’’,

2) Realizator projektu — Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju,

3) Uczestnik — Uczen Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowej w Bilgoraju korzystajacy
ze wsparcia w postaci bezptatnego udziatu w zajgciach pozalekcyjnych oraz poradnictwa
zawodowego bedacych przedmiotem projektu,

- Nauczyciel przedmiotow zawodowych Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Biltgoraju, korzystajacy ze wsparcia w postaci bezptatnego udziatu w
warsztatach i szkoleniach w ramach Projektu,

- Nauczyciel bioracy udzial w projekcie/ prowadzacy poszczegdlne zajgcia
pozalekcyjne/ korzystajacy ze wsparcia w postaci bezptatnego udziatu w szkoleniach
w ramach Projektu,

§3
Cele Projektu

1. Celem og6lnym Projektu jest podniesienie jakos$ci i1 atrakcyjnos$ci procesu ksztalcenia oraz

niwelowanie roznic edukacyjnych i spotecznych migdzy mlodzieza z réznych srodowisk.

2. Cele szczegotowe projektu to:

e wyrdéwnanie dysproporcji edukacyjnych mtodziezy ,



e uatrakcyjnienie procesu dydaktycznego poprzez réznorodne metody i formy
nauczania,

e ciagle doskonalenie jakosci pracy szkoty oraz poziomu nauczania,
e dbalos¢ o pehiejszy 1 wszechstronny rozwdj ucznia,
e rozbudzenie zainteresowan uczniow,

e zagospodarowanie uczniom wolnego czasu zgodnie z ich potrzebami,
oczekiwaniami i zainteresowaniami,

e zapewnienie opieki pedagogiczno-psychologicznej.
§4
Zakres realizacji Projektu

1. Projekt skierowany jest do uczniéw i nauczycieli Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowej w Bitgoraju.
2. W ramach Projektu prowadzone be¢da nastepujace zajecia:
zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zaj¢cia dodatkowe dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,
zajecia dodatkowe z przedmiotow zawodowych,
kota zainteresowan,
zajecia sportowe 1 propagujace zdrowy styl zycia,
w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego/zajgcia z poruszania si¢ po
rynku pracy,
e w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego/warsztaty 1 szkolenia dla
nauczycieli,
e zajgcia pedagogiczno-psychologiczne dla uczniow,
e zajgcia pedagogiczno-psychologiczne/szkolenia dla nauczycieli.
3. Zajecia odbywac si¢ bgda w pigtnastoosobowych grupach (liczebnos¢ grup moze
w niewielkim stopniu odbiega¢ od zatozonej w zaleznosci od wynikow naboru)
4. Szczegotowa strukture zajec przedstawiaja ponizsze tabele:

I Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze.

Zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze przewidziane sa glownie dla uczniow klas
pierwszych we wszystkich typach szkot. W przypadku wolnych miejsc takze dla uczniow
pozostatych klas wykazujacych problemy w nauce.

Zgodnie z zalozeniami projektu realizowane beda zajecia z matematyki, fizyki, jezyka
polskiego, jezyka rosyjskiego, jezyka niemieckiego 1 jgzyka angielskiego. Prowadzone bgda
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw z Regionalnego Centrum Edukacji
Zawodowe;.

Ponizsza tabela przedstawia szczegotowy harmonogram zaje¢ wyrownawczych
z wymienionych przedmiotow.

Tab.I

Matematyka — 30 godz.
okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 1 10




pazdziernik 2009 — styczen 2010 | 2 | 10
Fizyka — 20 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 1 10
pazdziernik 2009 — styczen 2010 1 10

Jezyk polski — 30 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 1 10
pazdziernik 2009 — styczen 2010 2 10

Jezyk rosyjski — 20 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 1 10
pazdziernik 2009 — styczen 2010 1 10

Jezyk niemiecki — 20 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 1 10
pazdziernik 2009 — styczen 2010 1 10

Jezyk angielski — 40 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 2 10
pazdziernik 2009 — styczen 2010 2 10

II Zajecia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe przewidziane sa gléwnie dla uczniow klas programowo
najwyzszych w Technikum Mechaniczno — Elektrycznym, Liceum Profilowanym i Liceum
Uzupetniajacym. Prowadzone beda przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
z Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowe;.

Zgodnie z zalozeniami projektu realizowane beda zajecia z matematyki, geografii,
jezyka polskiego, jezyka rosyjskiego, jezyka niemieckiego i j¢zyka angielskiego.

Ponizsza tabela przedstawia szczegotowy harmonogram zajec
z wymienionych przedmiotow.

Tab.II
Jezyk polski — 120 godz.
okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — kwiecien 2009 4 10
pazdziernik 2009 — kwiecien 2010 4 20
Matematyka — 180 godz.
okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — kwiecien 2009 2 10
pazdziernik 2009 — kwiecien 2010 8 20
Geografia — 20 godz.
okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — kwiecien 2009 2 10
Jezyk rosyjski — 30 godz.




okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — kwiecien 2009 1 10
pazdziernik 2009 — kwiecien 2010 1 20

Jezyk niemiecki — 30 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — kwiecien 2009 1 10
pazdziernik 2009 — kwiecien 2010 1 20

Jezyk angielski — 60 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — kwiecien 2009 2 10
pazdziernik 2009 — kwiecien 2010 2 20

III Zajecia z przedmiotow zawodowych.

Zajecia specjalistyczne z przedmiotow zawodowych przewidziane sa dla uczniéw klas
programowo najwyzszych w Technikum Mechaniczno - Elektrycznym i Zasadniczej Szkole
Zawodowej. Prowadzone beda w blokach dwu- i trzygodzinnych przez nauczycieli
przedmiotow zawodowych z Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowe;.

Zajecia te maja na celu rozwijanie i1 doskonalenie umiejetnosci kluczowych
potrzebnych na rynku pracy.

Zgodnie z zalozeniami projektu realizowane beda zajecia specjalistyczne
w nastgpujacych zawodach: technik mechanik, technik elektryk, technik elektronik, technik
informatyk, elektromechanik, mechanik pojazdéw samochodowych, monter mechatronik,

elektromechanik pojazdow samochodowych.
Ponizsza tabela przedstawia szczegotowy harmonogram zaje¢ specjalistycznych.

Tab.II1

technik mechanik — 120 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — kwiecien 2009 3 20
pazdziernik 2009 — kwiecien 2010 3 20

technik elektryk — 50 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — kwiecien 2009 1 25
pazdziernik 2009 — kwiecien 2010 1 25

technik elektronik — 120 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — kwiecien 2009 3 20
pazdziernik 2009 — kwiecien 2010 3 20

technik informatyk — 50 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — kwiecien 2009 1 25
pazdziernik 2009 — kwiecien 2010 1 25

elektromechanik — 40 godz.

okres realizacji

liczba grup

liczba godzin w grupie

styczen — maj 2009

1

20




pazdziernik 2009 — maj 2010

| 1

20

mechanik pojazdéw samochodowych — 60 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 1 20
pazdziernik 2009 — maj 2010 2 20

monter mechatronik — 20 godz.

okres realizacji

liczba grup

liczba godzin w grupie

styczen — maj 2009

1

20

elektromechanik pojazdéw samochodowych — 40 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 1 20
pazdziernik 2009 — maj 2010 1 20

IV Kola zainteresowan.

Zgodnie z zalozeniami projektu przewidziane sa nast¢pujace kota zainteresowan:
informatyczne, dziennikarskie, fotograficzno — filmowe, teatralno — kabaretowe.
Kierowane sa one do ucznidw, ktdrzy chca rozwija¢ swoje pasje 1 umiejetnosci. Prowadzone

beda przez nauczycieli Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowe;.
Ponizsza tabela przedstawia szczegotowy harmonogram kot zainteresowan.

Tab.IV
Koto informatyczne — 30 godz.
okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 1 10
pazdziernik 2009 — maj 2010 1 20
Koto dziennikarskie — 30 godz.
okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 1 10
pazdziernik 2009 — maj 2010 1 20
Koto fotograficzno — filmowe — 30 godz.
okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 1 10
pazdziernik 2009 — maj 2010 1 20
Koto teatralno — kabaretowe — 30 godz.
okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 1 10
pazdziernik 2009 — maj 2010 1 20

V Zajecia sportowe i propagujace zdrowy styl zycia.

Zajgcia adresowane sa do uczniéw Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowe;.
Prowadzone bgda przez nauczycieli wychowania fizycznego (50 godz.) oraz przez
pielegniarke szkolna (12 godz.).

Harmonogram zajc¢:



Tab.V

Zajecia sportowe — 50 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 2 10
pazdziernik 2009 — maj 2010 2 15

zajgcia propagujace zdrowy styl Zzycia — 12 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
pazdziernik 2009 — styczen 2010 12 1
VI Zajecia z poruszania si¢ po rynku pracy.
Zajecia przewidziane sa dla ucznidbw klas  programowo

Harmonogram zaje¢:

Tab.VI

Zajecia z poruszania si¢ po rynku pracy
prowadzone przez nauczycieli RCEZ — 30 godz.

okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen — maj 2009 1 10
pazdziernik 2009 — maj 2010 2 10

Zajecia z poruszania si¢ po rynku pracy
prowadzone przez pracownika PUP — 12 godz.

okres realizacji

liczba grup

liczba godzin w grupie

styczen — maj 2009

6

2

VII Doradztwo edukacyjno — zawodowe.

Zajecia kierowane sa do nauczycieli przedmiotow zawodowych Regionalnego

Centrum Edukacji Zawodowe;.
Prowadzone b¢da przez metodyka z Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowe;.

Harmonogram zaje¢:

Tab.VII

Warsztaty dla nauczycieli — 12 godz.

okres realizacji

liczba grup

liczba godzin w grupie

styczen —maj 2010

3

4

najwyzszych
w Technikum Mechaniczno — Elektrycznym, Liceum Profilowanym, Liceum Uzupetniajacym
1 Zasadniczej Szkole Zawodowej. Prowadzone one bgda przez nauczycieli Regionalnego
Centrum Edukacji Zawodowej oraz przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Bilgoraju.



VIII Zajgcia pedagogiczno — psychologiczne.

Zajgcia kierowane sa do uczniow Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowe; .
Beda prowadzone przez pedagoga szkolnego (25 godz.) oraz przez specjalistg Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej (25 godz.).
Harmonogram zajec:

Tab.VIII
Zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego — 25 godz.
okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen 2009 — maj 2010 5 5
Zajgcia prowadzone przez specjalist¢ PPP — 25 godz.
okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen 2009 —maj 2010 5 5

IX Zajecia pedagogiczno — psychologiczne.

Zajecia beda prowadzone przez pedagoga szkolnego. Kierowane sa do nauczycieli
Regionalnego Centrum Edukacji Zawodowe;j.
Harmonogram zajg¢:

Tab.IX
Zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego — 12 godz.
okres realizacji liczba grup | liczba godzin w grupie
styczen 2009 — maj 2010 1 12
§5

Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow
Rekrutacja prowadzona bedzie w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Bilgoraju.

1. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujace warunki:
a) ztozy¢ oswiadczenie o checi uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych/warsztatach,
szkoleniach, (w przypadku ucznia niepetnoletniego wymagana jest zgoda rodzicow),
b) posiadac¢ status ucznia, nauczyciela RCEZ w Bitgoraju,
¢) wypehié ,,Formularz zgloszeniowy”,
d) zapoznac¢ si¢ i przestrzegaé zapisOw Regulaminu.
2. W przypadku wigkszej liczby chetnych niz oferowana liczba miejsc na zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze w pierwszej kolejnosci kwalifikowani beda do udzialu uczniowie
kl. I, ktérzy ukonczyli gimnazja zlokalizowane na obszarze wiejskim, gdy liczba uczestnikéw
bedzie zbyt duza pierwszenstwo beda mieli uczniowie skierowani przez
nauczyciela/wychowawcg, oraz uczniowie o najnizszej S$redniej z przedmiotéw
obowiazkowych z poprzedniego roku nauki.
3. W przypadku wigkszej liczby zainteresowanych niz oferowana liczba miejsc na zajecia
dodatkowe decydowa¢ bedzie wyzsza ocena z danego przedmiotu z poprzedniego roku nauki.
4. W przypadku zaje¢ specjalistycznych, warsztatoéw/szkolen decydowac bgdzie kolejnosé¢
zgloszen.
5. Uczniowie moga uczestniczy¢ w wigcej niz 1 formie zajgé pozalekcyjnych.



6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona 2 razy w ciagu trwania projektu w terminach od 1 do
15 stycznia 2009r. 1 od 1 do 30 wrze$nia 2009r.

7. Wszystkie wzory dokumentow rekrutacyjnych beda dostepne w RCEZ w Biltgoraju, w
Wydziale Edukacji, Promocji, Zdrowia, Kultury, Sportu 1 Turystyki na stronie internetowe;j
Starostwa Powiatowego w Bitgoraju.

8. Informacja o realizowanym projekcie 1 sposobie rekrutacji beda umieszczone w formie
ogloszen i ulotek na terenie szkoty oraz w siedzibie Starostwa, a takze zamieszczone w
lokalnej prasie 1 mediach. Informacja zostanie przekazana rowniez na zebraniu ogolnym i w
klasach przez wychowawcow.

9. Wybdr Uczestnikdw przeprowadzi powotana przez Dyrektora Komisja Rekrutacyjna, w
sktadzie: nauczyciele szkoty, koordynator projektu, pracownik adm.-kadrowy, oraz Dyrektor
szkoty.

10. W przypadku nie zrekrutowania okre$lonej liczby uczestnikow przewiduje sie
przedtuzenie terminu przyjmowania zgtoszen o 5 dni roboczych.

11. Komisja w ciagu 14 dni od zakonczenia rekrutacji sprawdza prawidtowo$¢ ztozonych
formularzy 1 sporzadza list¢ uczestnikow w formie elektroniczne;.

12. Koordynator projektu ustali na podstawie w/w kryteriéw liste gtowna..

13. W przypadku, gdy liczba chgtnych przekroczy mozliwa do zrekrutowania liczbe
Uczestnikdéw na dany rodzaj zajec¢ pozalekcyjnych, utworzona zostanie lista rezerwowa.

14. Lista bedzie ogloszona w ciagu 7 dni roboczych po zakonczeniu pracy Komisji.

§6

Uprawnienia i obowigzki uczestnikow Projektu

1. Kazdy Uczestnik jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie.
2. Kazdy Uczestnik jest zobowiazany do regularnego uczgszczania na zajecia
pozalekcyjne/warsztaty, szkolenia zgodnie z miesigcznym Harmonogramem.
3. Do obowiazkow Uczestnika nalezy:
a) uczestnictwo w minimum 80 % zaje¢ pozalekcyjnych i innych,
b) przestrzeganie punktualnosci,
c) wypelnianie ankiet przewidzianych w trakcie realizacji Projektu,
d) udzielanie wszelkich informacji zwiazanych z uczestnictwem w projekcie
Instytucjom  zewngtrznym  zaangazowanym w  realizacj¢  Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki

§7

Zasady rezygnacji z udzialu w Projekcie

1. W szczeg6lnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w zajgciach
pozalekcyjnych 1 innych (np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny
wazny powod), uczniowie zakwalifikowani do udzialu w projekcie maja prawo do
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia o
rezygnacji i jego przyczynach, podpisanego w przypadku ucznia niepetnoletniego
przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ rezygnacji z uczestnictwa w projekcie bez poniesienia
konsekwencji jezeli rezygnacja nastapi nie pdzniej niz realizacja 3 godz. zajel
pozalekcyjnych.

3. W sytuacji gdy ciagla nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach trwa dhuzej niz 1 miesiac (za
wyj.pkt.1) uczen zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu.



4. Konsekwencja skreslenia rezygnacji udziatu w projekcie z wyl.pkt.1 bedzie
pozbawienie ucznia uczestnictwa w innych zajeciach pozalekcyjnych w ramach
innych projektow realizowanych w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w
Bitgoraju.

5. W migjsce uczniéw ktorzy zrezygnowali z udziatu w projekcie lub zostali skresleni z
listy uczestnikéw wchodza kolejni uczniowie z listy rezerwowe;.

§8

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisy
wynikajace z wlasciwych aktéw prawa wspolnotowego i polskiego, a w szczegdlnosci ustawy
o ochronie danych osobowych.




